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Universitemiz Kalite Politikas’nin ana unsurlarini teskil eden “Katilimci ve Seffaf Yénetim
Anlayisi”’ ve “Siirekli lyilestirme ve Siirdiiriilebilir Gelisim” bashklari ile Paydas Katimi Politikasi’nin
“egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda karar alma, planlama, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, mezunlar, personel, is diinyasi, kamu ve
toplum) aktif katihmini esas alarak; seffaflik, giiven, karsilikli saygi ve is birligi temelleri lizerine
kurulu strdiirilebilir paydas iliskileri gelistirme” hedefine uygun bir sekilde mevcut
uygulamalarimizin degerlendiriimesi ve gelecege yonelik stratejilerin belirlenmesi noktasinda
Universitemiz mezunlarinin goriis ve disiincelerini 6grenmeye ydnelik bir calisma olarak Kariyer
Merkezi Koordinatorligii tarafindan Mezun izleme ve Degerlendirme Anketi diizenlenmistir. 1357
mezunumuzun katilim sagladigi anketimiz yiiksekégretim stirecimizin en 6nemli paydaslarindan biri
olan mezunlarimizin egitim sireclerine, mesleki gelisimlerine ve kariyerlerine yonelik goris,
dislince ve degerlendirmelerinin alindigi kapsamlh bir yapi arz etmektedir. Bu rapor da ankete
verilen cevaplarin hicbir kisisel veriye yer vermeksizin sistematik bir sekilde analiz edilerek

yorumlanmasi sonucunda ortaya ¢ikariimistir.
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Mezun oldugunuz akademik birim
Fakiilte/Yiiksekokul
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Dis Hekimligi Fen B Giizel Sanatlar ve Tasarim
iktisadi ve idari Bilimler m ilahiyat B insan ve Toplum Bilimleri
Muhendislik | Saghk Bilimleri ETip

B Uygulamal Bilimler M Ziraat ve Doga Bilimleri Bozlylik MYO

B Golpazart MYO = MYO Osmaneli MYO

m Pazaryeri MYO m Saglk Hizmetleri MYO H So6git MYO

Lisansustu Egitim Enstitlisu

Mezun izleme ve Degerlendirme Anketi'ne en fazla katilim saglayan akademik birimimiz %20.2 ile
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF) olurken onu %10.6 ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve %10.3
ile Meslek Yiiksekokulu olmustur. Ankete en disik katilim saglayan akademik birimlerimiz ise %2 ile
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Gélpazari Meslek Yiiksekokulu ve ardindan %2.4 ile ilahiyat
Fakiltesi olmustur. Meslek yiksekokullari karsisinda fakiltelerin mezun sayilarinin coklugu dikkate
alindiginda iiBF’nin ilk sirada yer almasi normal bir veri olarak karsimiza ¢cikarken MYO’nun diger bazi
fakiltelerden daha fazla katilim gosterdigi fakat Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’'nin ise bircok

meslek yiksekokulu’'ndan daha az katilim sagladigi gériilmektedir.
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4 N
Mezun oldugunuz béliimiin/programin
dizeyi
60,1

5,6
0,5

m On Lisans M Lisans Yiksek Lisans W Doktora

Ankete cevap verenlerin %60.1’i lisans, %33.8’i 6n lisans, %5.6’s1 yliksek lisans ve %0.5’i de doktora
mezunu 6grencilerimizdir. Lisans mezunlarinin katihm oraninin yiiksek olmasi Universitemiz

blinyesindeki fakiilte sayisinin 11 olmasi ile uyumlu gériinmektedir.




Mezuniyet yiliniz
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Ankete en fazla 2024 yili mezunlan katilim saglarken onu 2025, 2023, 2019, 2020 ve 2021 vyil
mezunlari takip etmistir. Koordinatorliglimiz tarafindan anket baglanti adresinin tim
mezunlarimiza SMS ile iletildigi g6z 6niinde bulunduruldugunda (niversite ile iletisimde olma
diizeyinin yeni mezunlarimizda daha fazla oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ancak az olmakla birlikte
Universitemizin kurulus yili olan 2007 éncesinde mezun olan 4 kisinin de ankete katilim saglamasi
aidiyet duygusu agisindan dnem arz etmektedir. Dolayisiyla 2007 6ncesi de dahil olmak (izere ankete

katihmin genis bir yelpazede gerceklestigi anlasiilmaktadir.
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Cinsiyetiniz

53,8

46,2

H Kadin MW Erkek

Ankete katihm saglayanlarin %53.8’i kadin mezunumuz iken kadin-erkek katilimci orani arasindaki

farkin %7,6 diizeyinde kaldig1 gérilmektedir.




é N
Mevcut ¢calisma durumunuz
17,6
3,2 6.4 3,7 2,1
I s
B Tam Zamanh Calisiyorum
M Yari Zamanh Calisiyorum
issizim ve is Ariyorum
B issizim Ama is Aramiyorum
M Lisansusti Egitimime Devam Ediyorum
Baska Bir On Lisans veya Lisans Egitimine Devam Ediyorum
N y
Ankete katilan mezunlarimizin %67’si tam zamanlh %3.2’si de yari zamanh galistiklarini

belirtmislerdir. issiz olup is aradigini belirten mezunlarimizin orani %17.6’dir. Bu oranlar itibariyle

Universitemizden mezun olan dgrencilerimizin %70.2 gibi yiiksek bir oranda istihdam edildikleri

anlasiimaktadir.
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Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman
basladiniz?

34,9

16,6 18,1
13,4
milk 1-3 ay igerisinde M 4-6 ay icerisinde 7-12 ay igerisinde
m 2-3 yil icerisinde M 4-5 yil icerisinde Heniz ise baslamadim
\ J

Mezunlarimizin ise yerlesme siirelerine bakildiginda mezuniyet sonrasi ilk 6 ay icerisinde ise yerlesen
mezunlarimizin oraninin toplamda %48.1, ilk 1 yil icerisinde ise yerlesme oraninin ise toplamda
%64.7 oldugu gorilmektedir. Bu oranlar Universitemizin istihdam edilebilirligi yiiksek béliimlere

sahip oldugunu gostermektedir.




Eger calismiyorsaniz asagidaki ifadelerden
hangisi bu durumun sebebini agiklamaktadir?

22,5 22,9

0,01

B Alanimla ilgili yeterli is olanagi yok

W Verilen lcretler beklentimi karsilamiyor
Yiksek lisans/doktora yapmaktayim
B Mezun oldugum alan gercgeklestirmek istedigim kariyer hedeflerime uygun degil
M KPSS ve/veya diger kurum sinavlarina hazirlaniyorum / hazirlaniyordum
M Ailevi / kisisel nedenlerle calismayi erteledim
is basvurulari yaptim ama sonug alamadim

Saglik sorunlari dolayisiyla galisamamaktayim

546 mezunumuzun cevap verdigi bu soruda ¢alismama nedeni olarak mezunlarimizin en fazla tercih
ettikleri secenek %22.9 ile ‘is basvurulari yaptim ancak sonu¢ alamadim’ secenegi olmustur. Bu
secenegi %22.5 ile ‘Alanim ile ilgili yeterli is olanagi yok’ ve %14.7 ile ‘KPSS ve/veya diger kurum
sinavlarina hazirlaniyorum/hazirlaniyordum’ secenegi takip etmistir. Bu oranlar birlikte
degerlendirildiginde ¢alismadigini beyan eden 546 mezunumuzun toplamda %37.6’sinin istihdama
iliskin girisimleri oldugu ve o yonde potansiyel tasidiklari anlasiimaktadir. Diger taraftan %6.2 oranla
ylksek lisans veya doktora yaptiklarini beyan eden mezunlarimiz da ayni istihdam potansiyeline

dahil edilebilecek bir kitleyi olusturmaktadirlar.
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Calisiyorsaniz asagidaki durumlardan hangisi
is yasaminizdaki durumunuzu
yansitmaktadir?

48,4

B Mezuniyet alanim ile ilgili bir iste isteyerek ¢calismaktayim.
B Mezuniyet alanim ile ilgili bir iste mecburen ¢alismaktayim.

Mezuniyet alanim ile ilgili olmayan bir iste isteyerek galisiyorum.

B Mezuniyet alanim ile ilgili olmayan bir iste mecburen galigiyorum.

1022 kisinin cevap verdigi bu soruda katilimcilarin toplamda %53.9’u mezuniyet alaniile ilgili bir iste
cahstigini belirtirken %24.3’G de mezuniyet alani ile ilgili olmayan bir iste isteyerek calistigini
belirtmistir. Bu durum akademik birimlerin program ciktilarinin piyasa/sektor ihtiyaglari ile uyumlu

oldugunu gostermektedir.
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Calistiginiz kurum asagidakilerden hangisine
girmektedir?

62
20,6
6,5
- mmm MY

B Kamu Kurumu m Ozel Sektor Kamu-Ozel Ortaklig
B Sivil Toplum Kurulusu B Kendi isim H Ailemin isi

m Universite/Akademi

A\ Y

Mezunlarimiz sektorel tercih olarak %62 oraninda 6zel sektérde galismayi tercih ederken kamu
kurumlarinda calisanlarin orani ise %20.6’da kalmistir. Girisimcilik ile kendi isini kuranlarin oraninin

ise %6.5 oldugu gorulmektedir.
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Calistiginiz kurum/kurulustaki goreviniz,
pozisyonunuz ya da unvaniniz nedir?

28,1

15,9 15,7
6,6
2,3 2,7
M isveren B Yonetici (Amir-Madur-Sef vb.)
Uzman Yardimcisi / Uzman m Ozel Sektdr Calisani
B Memur H Akademik Personel
Diger
\ J

Mezunlarimizin %28.1’nin 6zel sektor ¢alisani, %15.9’'unun Amir-Midir-Sef gibi yonetici sifatina
sahip oldugu, %15.7’sinin Uzman Yardimcisi/Uzman gibi gorevler aldiklari anlasilmaktadir. Memur
olanlarin orani ise %13’te kalmistir. %6.6 oranindaki mezunumuzun da isveren konumunda oldugu
verisi ile birlikte diistintildiglinde bir 6nceki soruya verilen cevaplar ile paralellik tasiyan sonuclara

ulasiimaktadir.
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4 N
Aylik geliriniz
31,5
28
12,1
- 8,9
W 25.000 TL ve alti W 25.000 - 50.000 TL 50.000 - 75.000 TL
| 75.000 - 100.000 TL W 100.000 TL ve ustu
N y

Ankete katilim saglayan mezunlarimizin toplamda %49’unun Universite mezunu bir memurun 2025
yili icin elde ettigi aylik gelirden daha fazla aylik gelir kazandigi, %19.4’iinlin ise 2025 yili asgari
Ucretinin altinda aylik geliri oldugu anlasilmaktadir. En yliksek oran ise 25.000 — 50.000 TL arasinda

aylik geliri oldugunu belirten 343 mezunumuzun olusturdugu %31.5 olmustur.
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Mezun oldugum boliimiin egitim diizeyi ve
icerigi yeterliydi.

40,1

19,3
M Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum
\ J

Mezunlarimizin toplamda %62.3’( mezun oldugu bolimiin egitim diizeyi ve icerigini yeterli bulurken

bunu yeterli gérmeyenlerin orani ise toplamda %18.5’te kalmistir.
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Universitede aldigim egitim, alanimda ihtiyag
duydugum bilgi ve becerileri saglayarak
istihdam edilmeme katki saglar niteliktedir.

39,8

21,1
M Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim
B Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum
\ J

Universite hayati boyunca aldigi egitimin kendi alaninda ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriyi saglayarak
istihdam edilmesine katki sundugunu belirten mezunlarimizin orani toplamda %50.6 iken bu sekilde
bir katkinin olmadigini belirtenlerin orani da toplamda %28.3 olmustur. Mezunlarimizin istihdam
imkanlarina dair teorik kazanimlarin pratige donistiirtiilmesi noktasinda %28.3 orani dikkat edilmesi

gereken bir oran olarak karsimiza gikmaktadir.
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Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve

mesleki iliskiler kurabilme, problem ¢6zme,

yeni fikirler tiretebilme, sentezleyebilme ve
yorumlama vb.) katki sagladi.

47,8

12,9
8,1
5,4
M Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
H Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum
A\ J

Ankete katilan mezunlarimizin toplamda %73.7’si Gniversite’de aldiklari egitimin kisisel gelisimlerine
olumlu katkilar sagladigini belirtmislerdir. Bu bulgu Universite egitiminin kisisel gelisim Gzerindeki

etkisine iliskin veriye dayali bir gbsterge sunmaktadir.
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Mezun oldugum boéliimdeki/programdaki
akademik personeller katilimci bir yaklasimla
ogrencilere karsi anlayish ve saygihiydilar.

41,9

39,4

10,2
4,8 3,8
M Kesinlikle Katiliyorum B Katilyorum Kararsizim
| Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum
A\ J

Mezunlarimizin, %81.3’Gnun akademik personelin anlayish ve saygili oldugu ydninde goris
bildirmesi, Gniversitede yurutilen 6grenci odakli egitim stireglerine iliskin olumlu bir alginin varligina

isaret etmektedir.
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Universite idari personelleri 6grencilere karsi
anlayish, yardimsever ve saygihiydilar.

45,5

14,6
>/8 4,2
B Kesinlikle Katiliyorum | Katiliyorum Kararsizim
B Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum
A\ J

Mezunlarimizin, akademik personellerimizde oldugu gibi Universitemizin idari personellerine
yonelik anlayisli, yardimsever ve saygili olduklarina dair beyanlarinin da yine oldukga yliksek bir oran
olarak %75.3’e ulasmasi Universitemizin tim kademelerinde gérev yapan personellerin Universite

hayatlari boyunca mezunlarimiza sergiledikleri insani yaklasimi kanitlar niteliktedir.
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Egitimim sirasinda Universitemden kariyer
hedeflerime yonelik yeterli rehberlik hizmeti
ve destek aldim.

28,2
21,5
B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum
G V.

Mezunlarimizin toplamda %42.3’0 Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum secenekleriyle olumlu yanit
vermistir. Buna karsilik katihmcilarin toplamda %36.1’i olumsuz goérus bildirmistir. Bu dagilim kariyer
rehberligi ve destek hizmetlerine iliskin algilarin mezunlar arasinda farkhlastigini géstermekte olup
basta Kariyer Merkezi Koordinatorligi olmak lzere ilgili diger birimler agisindan degerlendirilmesi

gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Universitemin diizenleyecegi mezun
bulusmalari, sektore iliskin
konferanslar/seminerler ve etkinliklere
katilmam kariyer planlamamda faydali olur.

38,2

19,7
89 7,2
M Kesinlikle Katiliyorum B Katihyorum Kararsizim
B Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum
\ y

Ankete katilan mezunlarimizin %64.1’i Universite tarafindan diizenlenen mezun bulusmalari ile
sektore yonelik konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katilimin kariyer planlamalari agisindan
faydali olacagini ifade etmistir. Bu bulgu, 6nceki soruya iliskin sonuclarla birlikte degerlendirildiginde
mezunlarin kariyer odakl etkinliklere yonelik beklenti ve ihtiyaclarinin bulunduguna isaret

etmektedir.
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4 N
Bolum tercihi asamasinda olanlara mezun
oldugum boliimii/programi tavsiye ederim.

30,1
19,9
14,4
M Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum
N y

Ankete katilm saglayan mezunlarimin %53.2’si tercih asamasinda olanlara 6grencisi olduklari
bolimi/programi tavsiye ederken %26.9°u ise bdyle bir tavsiyede bulunmadigini ifade etmistir.
%19.9 oranindaki kararsiz oldugunu belirtenlerle birlikte tavsiyede bulunmayan mezunlarimizin
hangi sebeplerle bu tercihte bulunduklari 6zellikle Universite tercih asamasindan baslamak Uzere

Universite hayatlarinin tim kademeleri dahil olmak lzere detayli incelemeyi hak eden bir sonug

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

20




BILECKS =

EVH EDEBALI UNIVERSITE
KARIYER
MERKEZI

Universite tercihi asamasinda olanlara Bilecik
Seyh Edebali Universitesi'ni tavsiye ederim.

39,8

19
6,6 6,9
M Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
H Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum
A\ J

Universite tercih asamasinda olanlara Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ni tavsiye edecegini belirten
mezunlarin orani %67.5 iken bdyle bir tavsiyede bulunmayacagini ifade eden mezunlarimizin orani
%13.5’tir. Onceki soruya iliskin bulgularla birlikte degerlendirildiginde mezunlarin {niversite
tavsiyesine iliskin gorislerinin bolim tavsiyesine kiyasla daha yiksek bir oranda olumlu oldugu

gozlemlenmektedir.
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Mezuniyet sonrasi Universitem ile iletisimim
devam etmektedir.

61,7

B Evet W Hayir

Mezuniyet sonrasi Universite ile iletisiminin devam ettigini belirten mezunlarin orani %38.3 iken,
iletisiminin devam etmedigini belirten mezunlarin orani ise %61.7'dir. Bu bulgu, mezunlarla
iletisimin gli¢lendirilmesine yonelik girisimlerin degerlendirilmesini gerektiren bir alan olarak ortaya

¢ikmaktadir.
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4 N
Universitemiz 6grencilerine kariyer
planlamalarinda destek olmak adina
mentorlik seklinde bir uygulamanin igcinde
yer almak isterim.
56,4
M Evet W Hayir
G V.

Ankete katilan 1.357 mezunun %56.4’l, mevcut 6grencilerin kariyer planlamalarina destek olmak
amaciyla mentorlik uygulamasinda yer almak istedigini belirtmistir. Bu bulgu, mezunlarin tniversite

ile iligkilerini stirdiirme egilimlerini ve 06grencilerin mezunlardan deneyim kazanma olanagi

saglayacak bir uygulamaya katilma potansiyelini géstermektedir.
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Mezun oldugum boéliimde bir Kariyer
Danismani bulundugunu ve mezunlarin
Yetenek Kapisi lizerinden randevu alarak
Danismanlarla uzaktan/cevrim igi kariyer
planlama goriismesi yapabildigini biliyorum.

74,1
] .

M Evet W Hayir

Mezunlarimizin %74.1’'i T.C. Cumhurbaskanligi tarafindan koordine edilen Yetenek Kapisi ve Kariyer
Danismanligi mekanizmasindan haberdar olmadiklarini belirtmistir. Bu bulgu s6z konusu
mekanizmanin tanitiminin  arttinlmasinin  ve ilgili girisimlerin degerlendirilmesinin gerekli

olabilecegini gbstermektedir.
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imkanim olmasi durumunda isyerimde
Bilecik Seyh Edebali Universitesi mezununu
ya da 6grencisini is/staj imkani ¢ercevesinde
istihdam etmek isterim.

62,2

22,8
15

W Evet W Hayir Kararsizim

Mezunlarimizin %62.2’si imkani olmasi halinde Bilecik Seyh Edebali Universitesi mezunlarini is veya
staj imkani saglamak tizere istihdam etmek istedigini ifade ederken %22.8’i ise bunu yapmayacagini
belirtmistir. Bu bulgularin mezunlarimizin daha onceki sorularda verdikleri Gniversite ve bolim

tavsiyesi cevaplarindaki oranlar ile paralellik gosterdigi anlasiilmaktadir.
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